综合测评细则

综合测评采取量化方式，对学生在校期间综合表现进行全面评价。综合表现包括德、智、体三个方面，满分为100分。其中德育测评20分，智育测评70分，体育测评10分。
德育测评

满分为20分，由德育基础分、班内互评分、德育奖励分、德育扣分构成。其中德育基础分满分为5分，班内互评分为5分，德育奖励分满分为10分，德育扣分不超过前三者得分之和。
（1） 德育基础分  

评分标准：学生应当拥护中国共产党领导，努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，深入学习习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，树立中国特色社会主义共同理想；应当树立爱国主义思想，具有团结统一、爱好和平、勤劳勇敢、自强不息的精神；应当增强法治观念，遵守宪法、法律、法规，遵守公民道德规范，遵守学校管理制度，具有良好的道德品质和行为习惯；应当刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能；应当积极锻炼身体，增进身心健康，提高个人修养，培养审美情趣。
对学生符合以上标准的程度进行评分，最高分5分。
（二）班内互评分
    针对学生的思想道德状况，如文明有礼、诚实守信、关心同学、与人为善、富有团队精神及合作意识、关心班集体等表现，学生班内成员开展互评，结合学生本人自我评价，计算出学生班内互评得分。计算公式如下：                
  个人自我评价得分 ＋ 其他所有参评人员打分总和
班内互评分 ＝ ————————————————————————

                            班内所有参评人员人数
班内互评分最高分为5分。所有无记名投票要保留，待核查，结果精确到小数点后两位。

（三）德育奖励分

1.荣誉称号加分

（1）个人荣誉称号加分
	个人荣誉称号加分

	
	国家级
	省部级
	市级
	校级
	院级
	二、三级组织

	三好学生
	8
	4
	2
	-
	-
	-

	优秀学生干部
	8
	4
	2
	2
	1
	-

	优秀共产党员
	8
	4
	2
	2
	1
	-

	优秀团员
	8
	4
	2
	2
	1
	-

	优秀团干
	8
	4
	2
	2
	1
	-

	模范引领计划先进个人等
	8
	4
	2
	2
	2
	-

	优秀团员标兵
	8.5
	4.5
	2.5
	2.5
	1.5
	-

	优秀学生干部标兵
	8.5
	4.5
	2.5
	2.5
	1.5
	-

	优秀干事
	-
	-
	-
	1
	0.5
	0.5

	党课“优秀学员”
	-
	-
	-
	0.1
	0.05
	-

	党课“优秀干部”
	-
	-
	-
	0.2
	0.1
	-

	阳光体育“积极分子”
	-
	-
	-
	1
	0.5
	-

	阳光体育“优秀工作者”
	-
	-
	-
	1
	0.5
	-

	三下乡立项及其他社会实践
	-
	-
	-
	0.2
	0.1
	-

	三下乡“优秀团队”
	1.5
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	-

	三下乡“优秀个人”
	3
	2
	1
	1
	0.5
	-

	志愿服务“积极分子”
	3
	2
	1
	1
	0.5
	-

	志愿服务“先进个人”
	3
	2
	1
	1
	0.5
	-

	勤工助学、慈善公益先进
	3
	2
	1
	1
	0.5
	-

	军训积极分子
	-
	-
	-
	1
	0.5
	-

	各类之星
	-
	-
	-
	1
	0.5
	-


（2）团体荣誉称号加分
	个人荣誉称号加分


	
	国家级
	省部级
	市级
	校级
	院级
	二、三级组织

	先进党支部
	2
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	

	先进团支部
	2
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	

	先进班集体
	2
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	

	文明宿舍
	2
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	

	模范引领计划先进集体
	2
	1
	0.5
	0.5
	0.25
	


2.社会工作加分
	职务
	加分

	学校学生会、团委正副职学生干部（主席团）
	2.5

	学校学生会、团委正副部长级学生干部
	2

	学院学生会、团委、党务工作正副职学生干部（主席团）
	2

	学院学生会、团委、党务工作正副部长级学生干部
	1.5

	党支部（副）书记、班长、团支书、助理班主任
	1.5

	心理助班
	1

	其他党支委、团支委、班委、学生组织干事
	1

	学校各机关部处指导下的学生组织干部、干事等
	由各自学院自行制定加分细则，最高不超过2.5分


注：①身兼多职者，第一职务得分为该职务加分分值，第二职务得分减半，第三及以上职务得分为0。  

   ②任期不满一届，且超过本届任期时间的一半以上，因正当理由不再担任所任职务的，可申请减半加分；因违纪等原因被免去所任职务的或清退出本组织的，不加分；工作态度差、不负责任，未完成本职工作的，不加分；在任职期间受警告以上处分的不予加分。自愿退出者不加分。

③其它的体育运动队、歌队、舞队、辩论队、礼仪队等学校或者学院组织的队员不在此项加分之内，按照参加的活动进行活动加分。
3.主题教育活动、文化艺术、思想道德建设等获奖加分。
（1）参加教育部、团中央、省教育厅、团省委、学校等部门主办的主题教育活动，征文、演讲、辩论、摄影、舞蹈、动漫、网络文化、表演、实验技能大赛等活动获奖者，加分标准如下：

	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	国家级
	5
	4
	3
	2

	省部级
	4
	3
	2
	1

	市、校级
	3
	2
	1
	0.5


（2）参加学院（包括学院之间联合）举办的征文、演讲、辩论、摄影、舞蹈、动漫、网络文化、表演、实验技能大赛等活动获奖者，加分标准如下：

	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	院级
	0.6
	0.4
	0.2
	0.15


注：①参加学院比赛获奖并获得参加学校或校级以上比赛资格但在学校或校级以上比赛中没有获奖者按院级比赛获奖加分之后在此基础上再加0.1分。不经选拔,代表学院参加校级和校级以上比赛的仅加0.2分，无基础分。
②获奖等级按名次设定，则第1、2名以一等奖计；第3至5名按二等奖计；第6至8名按三等奖计。其他设定由各学院参照此规定。参加同一活动不同级别的活动获奖者，以最高分计，不重复计分。
        ③参加有据可查的国际级活动加1.5分每次，国家级活动0.5分每次，省级活动加0.2分每次市级、校级、院级活动加0.1分每次（讲座加分上限1.5分，其它活动无上限），组织活动的学生干部干事同样可以加活动分。

        ④在正规刊物发表文学、美术、音乐、摄影等作品，在校级及以上官方媒体发表作品，0.1分/次，总分不得超过1.5分。

        ⑤本学年度参加无偿献血者，加0.5分/次，累计加分不超过1分。
 eq \o\ac(○,6)此类加分个人获奖与团体获奖加分一致
        4.在见义勇为、拾金不昧、帮弱助残、抢险救灾等方面有突出事迹，受到表彰和通报表扬的，加分标准如下：
	级别
	加分

	国家级
	8

	省部级
	4

	市、校级
	2

	院级
	1


注：①同一事迹多次受表彰或表扬的，只取最高级别加分，不累计加分。

       ②以上各项加分不得重复，同一项目不同级别取最高级别得分，累加总分不得超过10分。
（四）德育扣分  
（1）凡有下列情形之一者，在综合测评中给予扣分
	类别
	扣分

	违反学校及学院有关规定且未达到校级违纪处分，受到学校及学院通报的
	迟到、早退
	0.1/次

	
	旷课
	0.5分/节

	
	不按时报到、注册，受到学校通报批评的
	3分/次

	
	无故缺席学院、学校组织的活动
	0.5分/次

	
	有失社会公德、扰乱公共秩序、违背校园文明，不听教职工或管理人员劝阻，尚不够纪律处分的
	0.5分/次

	
	在宿舍使用大于或等于1200瓦的大功率电器
	1分/次

	
	在宿舍饲养宠物
	1分/次

	
	擅自移动或拆卸书桌、床铺等宿舍内家具
	1分/次

	
	未按时按规定缴纳学费、住宿费
	3分/次

	
	其他通报情况
	0.1-3分/次

	违反学校及学院有关规定，受到学校或学院违纪处分的
	警告
	4分/次

	
	严重警告
	5分/次

	
	记过
	6分/次

	
	留校察看
	7分/次


（2）团体扣分项

	类别
	扣分

	宿舍卫生评比中被评为“不合格”
	学院
	1分/次/人

	
	学校
	2分/次/人


以上扣分项中，因同一事件被多次处置的，按最高分扣一次。

智育测评

满分为70分。智育测评由智育基础分和智育奖励分两部分组成，其中智育基础分满分为60分，智育奖励满分为10分。

（一）智育基础分  

    学业成绩以教务处公布的本学年度学生的学分平均绩点为准。学业成绩与学分绩点的折算方法以《华南农业大学学分制实施细则》为依据。攻读双学位、修读第二专业的以第一学位专业成绩为准。重修课程不计入平均绩点计算范围。
智育基础分的计算公式是：
  该学生本学年度平均绩点
智育基础分＝  ————————————――———————  × 60 
本年级本专业（方向）学生的最高平均绩点
分值精确到小数点后两位数。学生的学分平均绩点以教务处公布的本学年度学生的学分平均绩点为准。学分绩点的折算方法以《华南农业大学本科学生学分制实施细则》为依据。攻读双学位、修读第二专业的以第一学位专业成绩为准。重修课程不计入平均绩点计算范围。
（二）智育奖励分   

满分为10分。奖励项目及标准如下：
（1）在国家正式刊物上发表专业学术论文者，按如下标准加分：

	级别
	加分

	
	第1作者
	第2-3作者
	第4-6作者

	SCI、EI、SSCI
	8
	6
	3

	CSSCI、北大中文核心期刊
	6
	4
	2

	有CN刊号的正式期刊
	3
	0
	0


注：增刊论文和会议论文不在加分行列。

（2）被授予专利，加分标准如下：

	专利类型
	个人项目

获得者
	集体项目

负责人
	集体项目

其他成员

	发明专利
	4
	3
	1.5

	实用新型专利
	3
	2
	1

	外观设计专利
	2
	1
	0.5


注：以上各项专利被转让使用或者将专利成果发表论文，不累计加分。
（3）编写出版与专业有关的著作，加分标准如下：
	承担的工作
	加分

	参编章节
	2

	主要编委成员
	3

	副主编
	4

	主编或者专著第二作者
	5

	专著第一作者
	6

	独立专著
	8


对著作做出贡献，姓名不在参编名单内，但有书面感谢等，可酌情加1分。

（4）参加科技学术竞赛，创新创业竞赛（水族箱造景大赛）或获得科研成果（论文、专利除外），加分标准如下：
   ①个人获奖项目加分
	级 别
	加分

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国际级
	10
	8
	6

	国家级
	8
	5
	3

	省级
	6
	3
	2

	市、校级
	3
	2
	1

	院级
	2
	1
	0.5


备注：获奖按最高级别加分，同一比赛项目或比赛作品不累计加分。

②团队合作获奖项目加分

	级别
	获奖等级

（名/等）
	加       分

	
	
	负责人或


	主要成员

	国际级
	一等奖
	10
	8

	
	二等奖
	8
	6

	
	三等奖
	6
	4                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	国家级
	一等奖
	8
	6

	
	二等奖
	5
	4

	
	三等奖
	3
	2

	省级
	一等奖
	6
	4

	
	二等奖
	3
	2

	
	三等奖
	2
	1

	市、校级
	一等奖
	3
	2

	
	二等奖
	2
	1

	
	三等奖
	1
	0.5


注：① 水族箱造景比赛个人与团体获奖加分一致,具体加分如下:一等奖1.2分、二等奖1分、三等奖0.8分、优秀奖0.6分。
②科研课题成功立项即可加相应级别的一半分，期间产生的论文、专利等，按标准（1）、（2）加分，其他科研成果，按标准（3）加分，结题不再加分，;如若期间不产生科研成果,能按时结题再追加另一半分。

③各类竞赛及科研成果的级别由举办方及学校相应主管部门共同界定。

（5）参加创新创业训练计划项目，加分标准如下：

	级别
	加分

	
	团队负责人
	团队参赛成员

	国家级
	3
	2

	省市级
	2
	1

	校级
	1
	0.5


注：项目成功立项即可加相应级别的一半分，成功结题再追加另一半分。
 （6）创建创业实体，加分标准如下：
	类别
	加分

	
	团队负责人
	团队其他核心成员

	入驻校创业孵化基地或创客空间
	3
	1

	在工商部门注册成立公司
	
	


（7）对本办法未明确规定的各级各类智育相关加分项目，各学院根据实际制定相应加分细则并实施。

（8）以上活动原则上均应由政府、学校及党团组织作为主办方。级别由主办方，级别及各项内容均不重复计分。对本办法未明确规定的各类级别智育相关加分项目，各学院可根据实际制定相应加分细则并实施。

（9）对于没有获奖的，参加有据可查的国际级比赛加1.5分每次，国家级比赛加0.5分每次，省级比赛加0.2分每次，市级、校级、院级活动加0.1分每次。

（10）获奖等级按名次设定，则第1、2名以一等奖计；第3至5名按二等奖计；第6至8名按三等奖计。其他设定由各学院参照此规定。参加同一活动不同级别的活动获奖者，以最高分计，不重复计分。
（11）积极参加社会实践或专业实习，表现突出，获得校级优秀实习生、优秀实践生称号的，加2分（学校组织实习不加分）。
（12）加入“红满堂”计划的成员不加分。
（13）本学年度参加大学英语四级考试并通过者，加0.5分；本学年度参加大学英语六级考试并通过者，加1分；本学年度获得普通话证，加0.1分。
（14）通过国家或省有关部门认定的并且与本专业有关的行业资格考试并获得资格证书者，加2分，获得与本专业相关的行业证书加2分（须经学院测评小组认定）。
（15）由企业单独组织的企划性活动不在测评之列。

注：各项内容均不重复计分，累计加分不超过10分。

体育测评

满分为10分。体育测评由体育基础分和体育奖励分构成。其中体育基础分，满分为5分；体育奖励分，满分为5分。本学年度没有体育课程的，体育基础分均按5分计。
（一）体育基础分  
    积极参加体育锻炼，体育课成绩60分以上（含60分），学生即可获得体育基础分满分；体育课成绩不及格者，体育基础分以2分计。体育课成绩同时在智育基础分中计算。
（二）体育奖励分  

满分为5分，加分标准如下：

1.个人项目
	等级
	第1名
	第2-3名
	第4-8名
	8名以上参赛未获奖

	市级及以上
	5
	4
	3
	1

	校级
	3
	2
	1
	0.5

	院级
	2
	1
	0.5
	0.2


2.团队项目

	等级
	第1名
	第2-3名
	第4-8名
	8名以上参赛未获奖

	市级及以上
	5
	4
	3
	1

	校级
	2
	1
	0.5
	0.3

	院级
	1
	0.5
	0.3
	0.2


注：①本学年度多次参加比赛的，或在一次比赛中参与多个项目的，可累计加分，但累计总加分不得高于5分。
②院篮球队、足球队等体育队队员以参加的活动计分，不单独加职务分。
③除名次外的其它奖项，例如精神文明奖以第4-8名的加分奖励进行计分。
④参加院运会和参加校运会获奖均按最高奖项加分，不累加。
⑤在阳光体育活动中获得“校级先进班集体”的班级每人可加0.5分。
 ⑥在阳光体育活动中获得“院级先进班集体”的班级每人可加0.25分。
    为了确保综合测评工作的顺利进行，学院各相关部门应如实为学生出具证明材料，各部门和班级应及时做好日常记录工作。学生在申报时必须如实填写相关材料，并附上活动证明，一经查实有弄虚作假行为，取消其奖学金申报资格，将其失信行为记入诚信档案，并给予批评教育，情节严重者给予纪律处分。
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